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LASSOCIATION RESCIF

RESCIF a plus de 30 ans d'expérience en formation continue

auprés des professionnels des champs sanitaire, social, éducatif,

thérapeulique el de Uenlreprise. RESCIF esl égalemenl un lieu de
consultations familiales, de médiations fam’liales et de visites médiatisées.

Enfin, RESCIF est un lieu de recherche clinique et d= développement des savoirs et
des connaissances, qui vise & promouvair un modele systémique intégratit pour faire
évo.uer les pratiques thérapeutiques, les rendre plus efficaces et adaptées aux enjeux
de nos sociétés modernes confrontées a des événements traumatiques de plus en plus
complexes, multidimensionnels et interdépendants.

Loffre de formation comprend :
* Des actians de formations
» [es actians d'accompagnement
* Des journées d'étude ouveries a un large public
» Un cycle de formation systémique reconnu par UEFTA [Fu-opean Family Therapy
Association)
¢ Des formations diplomantes agréées -
> Diplame d'Etat de Médiateur Familial (DEMF ]
» Certificat d’Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable d'Unité
d’Inte~vention Sociale ([CAFERUIS)

L'équipe de RESCIF :

s Richard SOLTI, Directeur de RESCIF, DocteLr en Sciences de |'éducation 2t de la
formation

» Christine HUNTZINGER, Assistante de direction

» Chad CAPE, Docteur en psychologie

= Daliah GOLDMAN-LEVY, Psychologue clinicienne

» Helga HOUNDETON, Psychclogue clinicienne

« Nathalie GILLMANN, Méadiatrice familiale

* Sylvie KUHN, Médiatrice familiale

» Francoise THEBAULT Médiatrice familiale



Sauf indication contraire, toutes nos formations sont accessibles a tous
professionnels ou bénévoles des métiers du soin et de la relation d’aide
(médecins, infirmiers, psychologues, cadres, médiateurs familiaux, mandataires
judicaires, éducateurs, assistantes sociales, animateurs, etc.) ou de I’entreprise
(agents d’accueils, secrétaires, manageurs, responsables de service, chefs
d’équipe, etc.), quel que soit le niveau de formation ou I’expérience.




17, 18 et 19 mars 2021
SENSIBILISATION A LAPPROCHE SYSTEMIQUE

Objectifs :

* Repérer et expérimenter différentes lectures des contextes familiaux,
institutionnels, sociaux ...

» Construire des repéres méthodologiques pour décoder la complexité des situations.

Contenu :

A partir des apports théoriques et cliniques, les participants découvrent les propriétés
et les caractéristiques d'un systeme. Les principes systémiques de totalité, rétroaction,
homéostasie, équifinalité, sont étudiés a la lumiere du fonctionnement familial et des
groupes sociaux. Ainsi cette approche nous permet de concevoir les systemes comme
des ensembles et par conséquent de nous intéresser a linterdépendance de ces
membres plutét qu'a 'étude de chacun d'eux ... Les repéres systémiques permettront de
comprendre les niveaux d'équilibre nécessaire a un groupe pour sa propre évolution ...

Dates et Colt : Nous consulter

LINTERVENTION SYSTEMIQUE DANS LES FAMILLES ET
LES INSTITUTIONS*

Public et conditions d'acces :

Thérapeutes, professionnels ou bénévoles souhaitant acquérir un nouveau regard et
enrichir sa pratique.

Diplome de Niveau V (ancien Niv. I} ou équivalence ou 3 ans d’expérience pro-

fessionnelle dans le champ de lintervention sociale et/ou médicosociale.

Objectifs :

« Connaitre les références théoriques et méthodologiques de l'approche systémique
¢ Apprendre a mener des entretiens systémiques

e Repérer la fonction du symptéme dans les systemes familiaux et institutionnels
¢ Approfondir ses compétences dans accompagnement systémique

¢ Repérer son style d'intervenant systémique

Contenu et validation :
Cycle de 3 années.
Formation théorique, des temps de travail personnel et des stages.

Possibilité de validation de modules spécifiques pour :
» Les psychologues psychothérapeutes (inscrits au registre de 'ARS)
> Les psychiatres [ou internes en psychiatrie)
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TRAVAILLER POUR/DANS/AVEC LA FAMILLE
ET SON SYSTEME

21, 22, 23 avril 2021 Coiit 630 €

DECOUVRIR LES ENTRETIENS SYSTEMIQUES :
S 'AFFILIER ET COLLABORER AVEC LES FAMILLES

Objectifs :

« Créer un contexte favorable a la rencontre individu, famille, couple - intervenant,
* [dentifier ses compétences pour accueillir et accompagner en relation d'aide,

* Favoriser le changement dans les familles confrontées a des difficultés.

Contenu :

L'approche systémique permet au professionnel de définir avec clarté aupres de
la personne/famille son cadre d'intervention et a larticuler avec le contexte de la
rencontre. Il va s'exercer a différencier et a clari‘ie~ les différents niveaux d'entretien.
Les différentes étapes sont élaborées a partir du développement des compétences
relationnelles d'affiliation et de collaboration de L'intervenant et de la famille.

» Cette formation est un préalable indispensable a l'accés a toute autre formation en
systémie.

23, 24, 25 juin 2021 Colt 630 €

ACCOMPAGNER LES PROCESSUS DE CHANGEMENT

» Pré-requis : Avoir participé a la formation « Mener des entretiens systémiques»

Objectifs :

* Construire des hypothéses et des objectifs de travail pour accompagner les
personnes,

* Co-construire la créativité dans le systéme intervenant-famille.

Contenu :

Le professionnelabesoin de repzres pour définir les objectifs et la finalité du travail avec
la famille. Les principes de circularité, de neutralité et d’hypothese sont développés et
expérimentés. Cette démarche évolue par étapes et a partir d'un aller-retour entre la
théorie et la pratique. La formation permet au professionnel d'intégrer les différentes
phases indispensables au suivi du processus d'entretien et d'accompagnement.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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TRAVAILLER POUR/DANS/AVEC LA FAMILLE
ET SON SYSTEME

UTILISER LE GENOGRAMME

Objectifs :

» Découvrir un outil de représentation et d'analyse de la structure familiale,
* Repérer les liens et les relations entre les générations,

+ Identifier U'influence de Uhistoire familiale dans le vécu de chacun.

Contenu :

Le génogramme nous donne des informralions imporlantes sur l'hisloire [amiliale. Les
informations ainsi recueillies viennent éclairer un symptéme ou la problématique du
systeme actuel. Le protessionnel expérimente le génogramme en déclinant les
différentesphases telles que la réalisation, U'exploration des liens et des relations,
l'émergence des réalités nouvelles, pour introduire du changement.

» Pour aller plus loin, formation : « Construire des hypothéses de travail a
partir du génogramme »

9, 10 décembre 2021 (VA ES

CONSTRUIRE DES HYPOTHESES DE TRAVAIL AVEC LE
GENOGRAMME

» Pré-requis: Avoir participéalaformation«Sensibilisational'approche systémique »

Objectifs :
* Approfondir la lecture du génogramme,
* Construire des hypothéses de travail a partir de Uhistoire familiale.

Contenu :

Atravers des cas concrets, ainsi que la mise en pratique, les professionnels utiliseront
le génogramme dans le but de travailler, d'aborder et d'agir sur les di*férents niveaux de
la demande el du sysleme lamilial. Ils verronl également Lutilisalion du génogramme
dans la compréhension de la souffrance, ainsi que la réductior et le soulagement de
celle-ci.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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TRAVAILLER POUR/DANS/AVEC LA FAMILLE
ET SON SYSTEME

6, 7 juillet et 9, 10 septembre 2021 (4 jours de formation) Colt 840 €

FAIRE EMERGER LES COMPETENCES DES FAMILLES ET
DES USAGERS AVEC LES OUTILS DE LA SYSTEMIE
LES OBJETS FLOTTANTS

» Pré-requis : Avoir participé a la formation « Mener des entretiens systémiques »

Objectifs :

s Acquérir des outils mobilisant la créativité professionnelle,

* Accueillir les émotions et les affects dans son travail,

« Créer du changement dans le systéme familial,

« Co-créer un nouvel espace pour élargir le champ des possibles..

Contenu :

Les objets flottants nous aident & mobiliser nctre créativité professionnelle dans le
but de faire émerger les corrpétences de l'usager ou de la farrille. Ils agissent comme
des révélateurs de 'histoire, du modeéle d'organisation de la famille ; du méme coup
ils activen: et facilitent la circu.ation de l'information produisant ainsi une nouvelle
représentation familiale et de soi.

21, 22 octohre 2021 Colit 420 €

HISTOIRES ET CYCLES DE VIE

Objectifs :

* Tenir compte du cycle de vie dans l'entretien avec les familles,

* Développer des systémiques de questionnement et d'accompagnement lors des
entretiens familiaux..

Contenu :

Il s'agit de repérer les différentes étapes de vie auxquelles chague membre et chaque
famille est confrontée, de décodv-ir et sapproprier les valeurs familiales enracinées
dans ['histoire de la famille et de clarifier les relations et les missions que la personne
établit avec les membres de sa famille pour mieux l'accompagner dans les processus
dc changement.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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TRAVAILLER POUR/DANS/AVEC LA FAMILLE
ET SON SYSTEME

15, 16, 17 septembre 2021
LINTERVENTION A DOMICILE

Objectifs :

« |dentifier les caractéristiques de U'intervention a domicile,

= Co-construire un systéme d'aide professionnel-famille dans 'espace privé,

* Situer la place et la fonction du travail en équipe pluridisciplinaire.

Contenu : Ce mode d'intervention, dont Lintérét principal est un maintien de la personne a
proximité de son entourage, nécessite de sadapter au « damicile » camme lieu de travail
particulier, de respecter des modes de v'e particuliers, de se lzisser surprendre par dzs
événements imprévus et de trouver des lieux ressources. Cette formation se propose
d'accornpagner la reflexion et la recherche de positionnements ajustés a cet environnemen:
dans la pratique professionnelle.

» Pour aller plus loin, formatian : « Les familles sans demande »

7, 8 octobre 2021 Colt 420 €

LENTRETIEN AVEC LENFANT ET SA FAMILLE

Objectifs :

* Acquérir des connaissances théoriques et méthodologiques afin de mener des entretiens
systémiques.

» S'enrichir des outils systémiques d’entretiens adaptés a l'enfant, l'adolescent et a tout le
systeme familial.

Contenu: Lentretien est un pracessus relationnel s'inscrivantdans un contexte d’inte~vention
incluant la ou les parsonnes et des objectifs. Cette formation aborde les techniques &t l2s
outils systémiques pour structurer un entretien dans ce cadre précis etvise le développement
des compétences relationnelles, d'affiliation et de collaboration.

LES FAMILLES SANS DEMANDE

» Prérequis : Avoir participé a la formation « Lintervention & domicile »
Objectifs :

« Définir le contexte et le cadre d'intervention dans une situation de « non-demande »,

» Réfléchir aux enjeux d'une injonction d'aide,

= Cheminer sur son positionnement professionnel et sur la place de la famille en vue d'un
partenariat.

Contenu : Dans le travail social, le professionnel est confronté & des situations dans
lesguelles Il se dait d'intervenir a la demande d'un tiers ou a partir d'un mandat. C'est ce
contexte créant différents niveaux de représentations paradoxales, que cette formation
se propose de clarifier et de développer. Le professionnel y est invité a s'interroger sur
les multiples injonctions, les demandes, la motivation au changement, les pressions. Il y
expérimente différents modeles d'interventions inspirés des ditferentes écales.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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CONSOLIDER ET ADAPTER SA POSTURE PROFESSIONNELLE,
DEVELOPPER DES COMPETENCES

2 sessions possibles : Colit 420 €
26, 27 novembre 2020 ou 17, 18 juin 2021

LES VISITES MEDIATISEES, LES ENJEUX DE LA RENCONTRE

Objectifs :

Les professionnels seront amenés a:

* Analyser le contexte singulier et les étapes de la rencontre

¢ Construire une posture de tiers et se doter d'outils d'observation des interactions
¢ Construire un cadre d'intervention sécure

« Savoir rédiger un bilan et un compte-rendu

Contenu :

Les professionnels sont amenés a réfléchir, lors de la prise er charge de l'enfant ou du
jeune, a leur posture face a la famille, face a ses fonctionnements, face a sa culture et
face a ses attentes pour pouvoir poser les bases de la collaborat’on. Apres avoir repéreé
les élémenls fondamentlaux cu sysleme [amilial el découverl des oulils gui [avorisenl
l'intervention de qualité aupres des farrilles, ces professionnels pourront tirer profit
d'un approfondissement des techniques d'intervention. Ils s'enrichiront des apports
théoriques et des cas cliniques sur les notions dattiliation et du travail sous contrainte,
accédant ainsi a de nouvelles pistes d'intervention.

17, 18 decembre 2020 Colt 840 €

18, 19 février 2021 (4 jours)

LES TROUBLES DU COMPORTEMENT : LES COMPRENDRE,
LES PREVENIR, Y FAIRE FACE

Objectifs :

*Comprendre la dynamique des troubles du comportement : l'agressivité et la
violence, ce qu'ils cachent, ce qui les déclenche et ce qui les amplifie

*« Apprendre a anticiper les troubles du comportement : ajuster la relation, aménager
Uenvironnement, développer des outils pour produire de l'apaisement

¢ Appréhender une situation de « crise » : ajuster ses réactions et son comportement
afin de l'apaiser et de la contenir, reprendre la situation dans l'aprés-coup

Contenu :

Formation basée sur l'analyse concrete de situations difficiles et de crises et sur la
recherche de solutions et de stratégies pratiques pour les éviter. Le contenu théorique
sappuic sur unc apgroche intégrative du développement, de l'enfance a 'dge adulte,
des processus d'attachement, des facteurs de risques et de protection.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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CONSOLIDER ET ADAPTER SA POSTURE PROFESSIONNELLE,
DEVELOPPER DES COMPETENCES

13, 14, 15 janvier 2021 Coiit 630 €

LINTERVENTION EN EQUIPE MOBILE

Objectifs :

Elaborer et transmettre les repéres théoriques et pratiques permettant aux
personnes exercant en Equipe Mobile médicosociale d'intervenir aupres de
professionnels prenant en charge des enfants et des jeunes présentant des « troubles
du comportement ». Cette formation, d'une durée de trois jours, s'adresse autant
aux professionnels exercant en EMR, qu'a ceux [cadres ou non cadres) désireux
d'accompagner leur équipe a monter en compétences pour faire face aux difficultés
de l'accompagnement d’enfants et de jeunes séverement perturbateurs.

Contenu :

*Production d'un référentiel théoricue, intégratif et partagé de [z notion de « troubles
du corportement »,

e Etabl'r un étet des lieux des facteurs de risques et des facteurs de prévention afin de
rechercher l'adaptation des pratiques professionnelles

eElaberalion d'oulils visanl : l'adaplalion de la relalion avec l'enfanl, 'adaplalion des
exigences a leurs capacités ( cadre, travail, autorité, sanction), ainsi que celles liées a
l'aménagement des espaces, des lieux et des temporalités.

28, 29 janvier 2021 Cout420€

LES ENFANTS PARENTS DE LEURS PROPRES PARENTS

Objectifs :

* Reconnaitre les différents roles qu'un enfant peut adopter pour étre parent de ses
propres parents

*Se doter d’outils pour rétablir les bannes places dans le systéme familial

Contenu :

De plus en plus d'enfants occupent des réles inversés avec leurs parents. Ces enfants
scuffrent, mais persistent dans ces roles. A travers des apports théo-iques et des cas
clinigues, cette formation vise a mieux comprendre l'enfant et son parent, ainsi que
les enjeux psychiques qui engendrent ce role. Des méthodes d'interventions seront
également abordées.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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CONSOLIDER ET ADAPTER SA POSTURE PROFESSIONNELLE,
DEVELOPPER DES COMPETENCES

4,5 favrier 2021 Colit 420 €

LES ENFANTS VICTIMES DE VIOLENCES

Objectifs :

* Mieux comprendre les différentes formes de violences, les réactions de U'enfant et
les effets sur le développement de Uenfant

* Se doter d’outils pour intervenir aupres de Uenfant

Contenu :

Ce:te formation vise, dans un premier temps, a comprendre la notion de violence et les
effets de celle-ci sur le développement de 'enfant. Le vécu des enfants qui subissent
la violence sera également étudié. Dans un second temps, les professionnels seront
dotés d'outils de verbalisation qui faciliteront Uintervention et l'accompagnement des
enfants.

11, 12 mars 2021 Coiit 420 €

LE TRAVAIL AVEC DES ADOLESCENTS DANS UNE
PERSPECTIVE SYSTEMIQUE

Objectifs :

* Comprendre l'adolescent et ses réactions.

*Le role des jeux vidéo et des écrans dans la vie des adolescents, ainsi que leur
utilisation pour entrer en contact avec l'adolescent

Contenu :

L'adolescent traverse une période difficile qui est souvent incomprise. Dans un
premier temps, nous étudierons cette période a travers des apports psychanalytique,
neuroanatomique et développemental, et la place que joue le parent. Dans un second
lemps, a lravers des lémoignages el d'aulres apporls, nous verrons la place que les
Jeux vidéo et les écrans prennent dans la vie de l'adolescent, et comment les utiliser
pour mieux comprendre l'adolescert et entrer 2n relation avec celui-ci.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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CONSOLIDER ET ADAPTER SA POSTURE PROFESSIONNELLE,
DEVELOPPER DES COMPETENCES

8, 9 avril 2021 Colit 420 €

LE TRAVAIL AVEC DES PERSONNES ATTEINTES DE
PATHOLOGIES MENTALES

Objectifs :

* Mjeux reconnaitre les différentes formes de maladies mentales

 Adopter une bonne posture professionnelle auprés d'un public atteint de maladies
mentales

Contenu :

Souvent, le professionnel est face & un piblic qui montre des signes de maladies
mentales. Or, le professionnel ne se sent pas toujours armé pour travailler avec la
personne, surtout lorsque la maladie rend la communication difficile. Le professionnel
scra amené a micux comprendre les différentes structures psychiques afin d'adopter
la bonne posture et la bonne apprache auprées de la personne. Cette formation quidera
le professionnel a mieux appréhender ce public pour lui offrir le meilleur suivi possible.

27, 28 mai et 28 juin 2021 Colit 630 €

LA COMPREHENSION ET LACCOMPAGNEMENT DU
VIEILLISSEMENT

Objectifs :

* Repérer nos préconstruit a propos de nos représentations du vieillissement.

« Définir ce stade de vie dans un cycle de vie, comprendre les taches de vie qui sont
liées et les besoins associés,

Contenu :

Nous chercherons a comprendre les pathologies et symptomes propres au
vieillissement dans leur fonction relationnelle. Puis, nous étud’erons la question des
droits des personnes agées, entre autres hébergées, et nous nous enrichirons des
outils systémiques d'accompagnement adaptés.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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MEDIATION FAMILIALE

SENSIBILISATION A LA MEDIATION FAMILIALE

Objectifs :

» Clarifier la pratique du médiateur familial

«S'enrichir des connaissances sociologiques, psychologiques et juridiques de base
concernant la mediation familiale

* Découvrir quelques pistes méthodologiques pour apaiser un conflit

Contenu :

Les professionnels de différents horizons vont échanger ensemble autour de lcurs
croyances cancernant la médiation familiale et en faire émerger les spécificités de cette
derniére. Ils vont s'approprier les notions de base en sociologie, psychologie et droit.
Les participants vant s'initier a des techniques de ccmrrunication et de négociation afin
d'accompagner les positionnements et les besoins de chacun lors d'un con‘lit.

15, 16 novembre 2021 Colt 420 €

LES TECHNIQUES D'ENTRETIENS SYSTEMIQUES EN
MEDIATION

Objectifs :

* Découvrir et s'approprier différents outils créatifs en soutien aux aidants.
* Intégrer les émotions et les affects dans son intervention.

* Co-créer un nouvel espace pour élargir le champ des possibles.
*Surprendre le systéme humain pour créer du changement.

Contenu :

Une différenciation entre la meédiation familiale et les thérapies familiales systémiques
sera élaborée. Des apports théorigues et clinigues allerneront pe-meltant ainsi aux
participants d'expérimenter différents objets flottants d'une part, de discuter leur
pertinence méthodologique, leur utilité ainsi que leur adaptation dans la médiation
familiale, d'autre oa-t.

Les outils proposés seront expérimentés par le biais du jeu de role, du travail individJel
et en sous-groupes.

Les objets flottants sont des méthodes concues pour mener des entretiens de maniere
systémigte. Ils insufflent une dynamique de changement efficace en réponse aux
besoins des familles et des couples en souffrance.

Leurs utilisations en médiation familiale ouvrent un champ d'exploration et de recherche
dont cette formation canstitue le terrain fécond de découverte, de confrontation d'idées
et de recherches

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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Les actions de formations sur mesure

Neus élaborons conjointement avec le commanditaire un projet pedagogique adapté aux
besoins de son étahlissement.

Quelques exemples d'objectifs poursuivis :

* Accompagnement aux changements au sein des institutions

* Acquisition et renforcement des technigues d'entretiens systémiques pour favoriser l'a
[liance du professionnel avec les familles

* Accompagnement d'2quipes éducatives d'internat vers une nouvelle mission de suivi
éducatif a domicile

o Aide & la mise en place de visites médiatisées en institution

* Renforcement des compétences d'une équipe travaillant avec des familles sous
contrainte

¢ Transmission d'outils systémiques aux professionnels dans le cadre de leurs missions
auprés de la oersonne, du couple ou de la famille.

Lanalyse de la pratique professionnelle

L'analyse de la pratigue professionnelle permet aux professionnels de mener une
réflexion sur leurs actions quotidiennes, d'échanger entre collégues et de prendre du
recul par rapport aux situations rencontrées.

Objectifs de 'accompagnement :

¢ Disposer d'un lieu de parole privilégié, bienveillant et propice au développement de
| écoute et de la solidarité entre protessionnels

o Capitaliser .es différents savoir-faire et expériences pour enrichir sa pratique

e Construire des repéres pour décoder la complexité des situations rencontrées et les
phcénomenes relationnels

¢ Prendre une distance nécessaire et suffisante par rapport aux situations rencontrées
pour mieux les analyser, les traiter, intervenir

* Renforcer les compétences d'observation, d'écoute et d'analyse pour faire évoluer
l'intervention

¢ Clarifier la postu-e professionnelle et la place au sein de l'éguipe

» bchanger autour de questions éthigues et déontologiques afin de garantir une
adéquation entre l'activité du service et le respect du public accueilli

* Progresser dans sa capacité a prendre en compte et gérer ses émotions et
ses représentations personnelles dans le cadre professionnel et & adapter son
comportement au contexte.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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La supervision

En travaillant notarmment sur ses résonnances personnelles, la

supervision du professionnel vise le changement dans ses interactions

avec l'usager et l'équipe.

Elle sert d'espace ressource qui capitalise l'expérience a partir d'une pratique
quotidienne en la reliant a des concepts theoriques.

Objectif de laccompagnement :

¢ Disposerd'un lieu de parole privilégié pour pouveir partager les difficu.tés et soulager
les tensions rencontrées liées a l'exercice de sa fonction sans enjeu hiérarchicue

» Prendre du recul sur des événements chargés émotionnellement qui font résonnarce

 Analyser les silualions vicues, les réponses prolessionnelles apporlées el progresser
dans sa capacité a réaliser cetle analyse

o Améliorer sa compréhension des phénoménes relaticnnals et émotionnels a la
lumiére des concepts théoriques systémiques

» Découvrir de nouvelles pistes d'actions, de nouveaux outils et developper de ncuvelles
compeétences

 Construirs des repéres pour décoder la complexité des situations suivies et prendre
conscience des interactions en jeu

e Situer son intervention aupres des perscnnes accueillies et identifier sa place dans
l'environnement professionnel.

La régulation d’équipe

La régulation d équipe intervient a un moment ou 'on observe une dégradation du climat
de travail qui constitue une préoccupation de ["2quipe et/fou de la direction.
Lintervention d'un tiers professionnel vise & favoriser L'évolution des relations et des
interactions professionnelles dans le but d'éviter d'éventuels conflits et de préserver |a
qualité du service aux usage-s.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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FORMATION PREPARATOIRE AU

DIPLOME D'ETAT DE MEDIATEUR
FAMILIAL

En partenariat avec 'EDIAC formations

Responsable pédagogigue : Sylvie SCHMITT
Contact : contact@rescif.com - richard.soltidrescif.com

Colit: 7000 € - Frais de dossier 100 €
Conditions d’'accés : cf. arrété du 19 novembre 2012
Entrée en formation : Sélection sur dossier et entretien

Objectifs :

Acquérir les compétences pour intervenir aupres de personnes en situation de rupture
ou de séparation afin de rétablir une communication nécessaire a la recherche conjointe
d'un accord a travers la démarche de médiation.

Contenu:

Formation théorique (490 heures) :

* UF 1 : processus de médiation familiale et intégration des techniques de médiation
(315 h)

* UF 2 : unités contributives de psychologie, sociologie et droit (161 h)

* UF 3 : Méthodologie du mérraire (14 h] + Stage qualifiant (105 h)

NOS ATOUTS :

* Une formation accordant une large place a l'expérimentation par des jeux de réle, ces
mises en situation qui favorisert L'appropriation des connaissances,

* Une guidance renforcée du mémoire en fonction des besoins de chacun,

* Un accompagnement individualisé assuré lors de temps de suivi inclus dans le
parcours de formartion,

* Un soutien dans la recherche du stage d'étude.

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails



INFORMATIONS UTILES

Votre inscription :

Les dossiers ou les fiches d'inscription sont disponibles au secrétariat

sur simple demande. Une convenlion de formation esl adressée aux slagiaires

15 jours avant la formation.

Pour les formations diplomantes ou qualifiantes, un entretien de sélection sera proposé
aprés étude du dossier.

Contacts:
¢ Informations administratives et pratiques : 03 88 25 50 64 / contactfdrescif.com
¢ Informations pédagogiques : 07 49 09 66 39 / richard.solti@rescif.com

Modalités pratiques :
Possibi.ité de déjeuner sur place (kitchenette & disposition] ou 3 proximité
Accés anos locaux 15 A Avenue du Rhin, en TRAM, ligne A ou D

Attention :
sivous étes en voiture, parking payant a proximité de RESCIF

Acceés :
Depuis la Gare : Tram A ou D : arrét Etoile-Bourse, puis 5 min a pied
Tram D : arrét Etoile-Palygone, puis 5 min a pied

ko N S Le site est accessible

28  — aux personnes a

mobilité réduite :

Place de parking,

9 sanitaire adapté,
S salle de formation au
9, RDCsans marches.

Arét Etoile-Polygone
puisS mn a pieds

Renseignements
aupres du référent
9 handicap, en
@ appelant le
secrétariat.

*Q
¢

Consultez notre site internet www.rescif.com pour plus de détails
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Nos interventions et nos formations s'appuient sur des valeurs
propres a lapproche systémique : adopter une approche
systémique, c'est chercher a comprendre comment chaque
élément contribue a la finalité d'un ensemble tout en préservant
sa propre identité. Espace d'échange pionnier, RESCIF s’appuie
sur la meéthodologie systémique dans ses difféerentes formes
(expérientielles, stratégiques, organisationnelles, etc.] et intégre
d'autres approches issues de la psychanalyse, des neurosciences,
des TCC, et de la psychologie du développement, comme autant de
pratiques qui participent a l'enrichissement du modéle systémique
et visent a stimuler la réflexion théorique et pratique de la
psychothérapie.

RESCIF

16A Avenue du Rhin - 67100 STRASBOURG
Tél. 03 88 25 50 64
Mail: contact@rescif.com
www.rescif.com
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